Asdrubal Oliveros: Hay que descartar un anuncio
de aumento salarial significativo

Sobre el aumento salarial anunciado por la presidenta encargada Delcy Rodriguez
para el préximo primero de mayo, el economista Asdrubal Oliveros manifesto
que no prevé un incremento significativo y capaz de cubrir las necesidades
basicas de los trabajadores.

“Lo primero que hay que descartar es un anuncio de aumento de salario significativo
y suficiente”, aseguré Oliveros en una entrevista con el periodista Roman Lozinski
en Unién Radio.

Ingreso minimo lejos de la canasta basica

El especialista explicé que, aunque existe expectativa generalizada de mejora en los
ingresos, el salario minimo continuara lejos de cubrir la canasta alimentaria.
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“Lo que la mayoria espera es que con el salario pueda cubrir la canasta basica
alimentaria, y lamentablemente vamos a estar muy lejos de eso”, advirtio.

Reiterdé que el contexto econdmico limita la posibilidad de implementar un
aumento salarial de gran alcance en el corto plazo.

Estimé que cualquier ajuste que se anuncie podria orientarse mas hacia
beneficios adicionales que hacia un incremento directo del salario base.

“Pensaria que vamos a ver un ajuste mas fuerte del lado de la bonificaciéon que de lo
que es el salario propiamente dicho”, indicé el economista.

Este enfoque, segln sugirid, mantendria el esquema actual en el que los ingresos se
complementan con pagos no salariales.

Necesidad de reformas estructurales para poder efectuar un aumento
salarial

Oliveros insistié en que la recuperacion sostenida del poder adquisitivo
requiere cambios estructurales, y no puede lograrse unicamente con
ajustes puntuales.

A su juicio, es necesario abrir una discusién mas amplia sobre el modelo laboral y la
normativa vigente, con el objetivo de alcanzar un equilibrio entre trabajadores,
empleadores y el Estado.

“Tienen que venir reformas importantes y discusién alrededor de la Ley del
Trabajo”, sefald.

El analista considera pertinente iniciar una ruta de debate orientada a mejorar
progresivamente el valor del salario, aungque aclaré que los desequilibrios
acumulados no podran corregirse de forma inmediata.

Subrayé asimismo que factores coyunturales, como eventuales aumentos en los
precios del petrdleo, no son suficientes para sostener un aumento salarial
significativo.
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