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En el dmbito cultural, el nuevo Gobierno de Aragua, profundizara en la
descentralizacién como politica social para relanzar el Sector de manera organica y
sustentable hacia los objetivos que potencien los esfuerzos de democratizacién que
en esta materia se han venido haciendo en beneficio de la sociedad araglefa.
Politicas y acciones se materializaran en la creacién de un INSTITUTO DE LA
CULTURA, como un organismo descentralizado dependiente del gobierno del estado
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Aragua que cumpla con la funcién de rescatar, fomentar, restituir, preservar,
defender, promover, difundir, la Cultura Regional y asi garantizarle a la poblacién,
en este ambito territorial, derechos y satisfacciones de necesidades previstos en la
Carta Magna.

El Instituto que se creara para tales fines, desarrollard Planes y Proyectos, Metas y
Objetivos enmarcados sus acciones en la expresién de la Identidad Regional,
Nacional e individual con las particularidades en que se expresa la cultura tanto en
los modos de vida de la poblacién como en la creacién de los bienes tangibles e
intangibles que representan la araglUenidad, la venezolanidad y la universalidad.
Valores constituyentes del acervo de la regidn para el disfrute, bienestar,
creatividad, reflexion y accién de las generaciones presentes y futuras.

En este contexto, en concordancia con los cambios que estas politicas representan y
la magnitud que revisten para nuestra historia, la sede principal del Instituto de la
Cultura de Aragua, debe establecerse en la edificacién patrimonial del antiguo
“Hotel Jardin de Maracay”. Para ello se tomaran, entre otras, las siguientes acciones
politicas:

12, Crear el INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO ARAGUA, como un organismo
descentralizado dependiente del gobierno del estado, para que cumpla la funcién de
rescatar, restituir, preservar, defender, promover, difundir, la cultura del Estado
Aragua, garantizandole a la poblacién, en este ambito territorial, derechos previstos
en la Constitucién Bolivariana de Venezuela, en Convenios con otros organismos
nacionales e internacionales, en la Constituciéon del Estado Aragua y demas leyes
que le fueren aplicables.

22. Promulgacién una Ley de Cultura del estado Aragua que establezca en su
articulado, tanto los lineamientos de desarrollo de la Cultura y el Arte en la sociedad,
la preservacién de sus bienes patrimoniales; asi como la proteccidén social,
asistencial, laboral, juridica, individual y colectiva de los creadores y creadoras de lo
artistico, como a todos los trabajadores del Sector.

39, Asignar el antiguo “Hotel Jardin de Maracay”, edificacién patrimonial del Estado
Aragua, como Sede Principal del Instituto.

OTRAS CONCLUSIONES Y PROPOSICIONES DE LOS GRUPOS



DE TRABAJO ACERCA DE LO QUE REQUIERE LA CULTURA Y EL SECTOR QUE SE
DESEMPENA EN ESTA EN EL ESTADO ARAGUA

A continuacién se esbozan las ideas que en Proyectos y acciones, también
resultantes de la discusidn, debate y consenso de los artistas, creadores y creadoras
y trabajadores del Sector Cultura reunidos el 18 de octubre 2008, en la: | JORNADA
DE DISCUSION DEL SECTOR CULTURA DEL ESTADO ARAGUA: “UNA PROPUESTA DE
GESTION AL NUEVO GOBIERNO REGIONAL”: Proyectos y acciones, también
resultantes de la discusién, debate y consenso de los artistas, creadores y creadoras
y trabajadores del Sector Cultura reunidos el 18 de octubre 2008, en la: | JORNADA
DE DISCUSION DEL SECTOR CULTURA DEL ESTADO ARAGUA: “UNA PROPUESTA DE
GESTION AL NUEVO GOBIERNO REGIONAL":

PRESUPUESTO, ESTRUCTURA, BIENES PATRIMONIALES RECURSOS HUMANOS
PRESUPUESTO

[] Asignacién de un presupuesto justo que pueda cubrir las necesidades de los
recursos humanos, materiales, infraestructura, creacion, promocién, difusion,
formacioén, otros, en todo el &mbito regional de su competencia.

[] CONVENIOS Y ACUERDOS: Celebrar convenios con Alcaldias, Empresas privadas,
Organismos publicos nacionales e internacionales.

[] CONVENIOS con las Alcaldias y Municipios, para concretar hasta los niveles de la
comunidad la descentralizacion.

[] CONVENIOS con las Empresa privada, Organismos publicos y privados, regionales,
nacionales e internacionales firmar convenios de cooperacion.

[] CONVENIOS con las instituciones universitarias, laborales, educativas publicas y
privadas, regionales, nacionales e internacionales.

[] BIENES PATRIMONIALES: El patrimonio del Instituto estara integrado, en primer
lugar, por los recursos humanos, los bienes materiales y econémicos integrados en
un sistema para el funcionamiento del Instituto en el desarrollo de las politicas que
se expresaran en planes y proyectos culturales cuyo fin primero y ultimo es la
valoracién del Arte y la Cultura bienes universales de la comunidad araguefa.



[ Es necesario que se asigne presupuesto, que previo estudio urbano,
arquitectonico, artistico con las licitaciones correspondientes recuperen los espacios,
muchos de ellos hoy secuestrados por un desafortunado concepto del bien publico.

[ Atender con diligencia y urgencia los espacios fisicos donde vienen funcionando
los organismos Yy las instituciones promotoras del quehacer cultural, pues, presentan
un marcado deterioro.

[J Crear la cultura de la conservacion del paisaje arquitecténico y natural del Estado
Aragua, edificaciones, plazas, avenidas, calles, museos, parques, etc., en los cuales
transitan sus habitantes. Recuperar el buen epiteto de “Maracay, ciudad jardin” y
reconocernos en “Aragua, lugar de encuentros y destinos posibles”. (mas que
“Encrucijada de caminos”)

[0 Declarar en emergencia El Patrimonio tangible e intangible en todo el territorio
del Estado Aragua. Asi como acometer su recuperacion con prioridad, en lo relativo
a lo histdrico, cultural y natural. Para ello, crear los Planes, Programas, y Proyectos
necesarios para que se garantice el cumplimiento de los mandatos de las
normativas legales y técnicas ya previstas en esta materia a fin de salvarlos antes
de que sea ya tarde.

[0 Rescatar, preservary divulgar el Arte y la Literatura (Articulo 99 de la
Constitucién Bolivariana de Venezuela Capitulo VI. De los derechos Culturales y
educativos)

RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR CULTURA: “... El Estado garantizara a los
trabajadores y trabajadoras culturales, incorporacién al sistema de seguridad social
que les permita una vida digna reconociendo las particularidades del quehacer
cultural, de conformidad con la ley” (Articulo 100 de la Constitucién Nacional). Esta
propuesta es una exigencia de las creadoras y creadores de Aragua, quienes hemos
aportado a la cultura y al arte, talento y conocimientos para trascendencia del
pueblo. De acuerdo con esta reflexién planteamos lo siguiente, al préximo
Gobernador del Estado: Ismael Garcia.

LABORAL

[0 Reconocery dar efectividad a: la creacion artistica como un trabajo, una labor
que por su ejercicio confiere derechos laborales a quienes lo realizan: Crear una ley
de Cultura que incluya y defina el status legal de los artistas y trabajadores del



sector para que lo incentive, proteja y estimule al trabajo cultural de lo que debe
obtener también una remuneracidon que recompense sus esfuerzos y creatividad en
todo su ambito profesional y humano, colectivo e individual que le permita
autoabastecerse y vivir decorosamente como le corresponde . En la comisién que
redacte la ley debe haber representantes del sector.

SOCIALES

[] Creacidn del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, ASISTENCIAL Y JURIDICA DEL
ARTISTA'Y EL TRABAJADOR CULTURAL DE ARAGUA: Que preste Servicios Médicos,
Asesoria Juridica, Seguro, Caja de ahorros, Vivienda, Pensiones y Jubilaciones.

[0 En atencidn a lo establecido en el CAPITULO VI, el Instituto apoyara al artista para
proteger el derecho de autor o autora sobre sus obras ya sean de cardacter cientifico,
literario o artistico.

ECONOMICOS

[1 Un Tabulador de Sueldos y Salarios del Trabajador Cultural; que le permita sus
remuneraciones de acuerdo a su Especialidad, Experiencia y Formacién.

[] Mejoramiento Profesional, Sistemas de Becas para Cursos y Postgrados, Bolsas de
Trabajo para los mas jévenes, Bono alimentario.

POLITICA, GERENCIA, FUNCIONAMIENTO, PROMOCION
Y DIFUSION
POLITICAS

[] Se recomienda que la Ley de Cultura, en el funcionamiento del Instituto
establezca un Consejo Consultivo como parte de la gerencia. Este serd una instancia
asesora de cogobierno del Instituto en la que estaran representados todos actores
publicos y privados, sociedad, artistas independientes y trabajadores del Instituto, lo
que contribuira a darle una mejor dindmica a la gestidon cultural, en beneficio de las
disciplinas artisticas, los artistas, la sociedad. Estos representantes seran
designados por los sectores a quienes representan.

[] Descentralizar, es fundamental para el mejor funcionamiento de una Politica
Cultural. Las acciones deben apuntar a la participaciéon ciudadana y de todos los



actores involucrados en el Sector. Entendida la Cultura como politica de Estado, mas
no de control; que debe desarrollarse de acuerdo a lo establecido en las leyes. Debe
caracterizarse la gestion por un sistema de alianzas estratégicas. De ahi que, El
Instituto de la Cultura de Aragua debe ser un organismo descentralizado que a su
vez descentralice, delegando funciones a las Alcaldias y Comunidades.

[] Establecer alianzas con instituciones artisticas, que funcionan en otras
instituciones, bien sean educativas, empresariales, libres, recreacionales, publicas o
privadas, entre otras.

0 Crear convenios con institutos nacionales e internacionales para realizar
intercambios culturales, sociales para dar a conocer nuestra cultura e identidad y
conocer la de las regiones y paises vecinos.

GERENCIA

[0 La Ley de Cultura del estado Aragua que se promulgue, debe establecer en su
articulado, el perfil y condiciones del cargo para su designacién como Directores,
Gerentes u otros cargos dentro de la administracion a todos los niveles en el
Instituto de Cultura del Estado Aragua.

[] Deberan designarse a los méas capaces a nivel gerencial, deben estar preparados
académicamente, con experiencia en el sector y conocedores del quehacer cultural
de la regidon y del tema, para que en las ejecutorias que le correspondan hacer sean
logrados resultados de efectividad, eficacia y eficiencia.

FUNCIONAMIENTO

[] Diagnosticar, Planificar para Ejecutar y Evaluar. La planificacién sustentada en el
diagnostico para dirigir las acciones a la puesta en escena de las politicas es lo
recomendable en toda administracion que desee alcanzar los objetivos trazados

[] Desde las politicas. La administraciéon cultural, carece de la formacién para la
planificacion estratégica. La misma debe definir sus unidades de medida que en la
cultura tienen caracteristicas particulares, de acuerdo a su naturaleza. Tal es la
medida de impactos de acuerdo a objetivos, sociales, artistico, humanos, de
valoracién, entre otros.

[J Se hace necesario incorporar en la administracién cultural las Unidades de
Planificacién, Evaluacién y Control de Gestidn, para que se puedan mantener,



orientar y reorientar las acciones con eficacia, eficiencia y efectividad. Lo que
redundara en la satisfaccién de necesidades de los actores en el sistema y los
beneficiaros: La sociedad en general.

[] Es indispensable evitar las improvisaciones para que los proyectos mantengan
continuidad en el tiempo. Esto vendria dado por una politica de Estado que apoye
proyectos que rindan beneficios a mediano y largo plazo. Lo que consolidaria una
continuidad administrativa en funciones. No deberian ser discrecionales,
dependiente de los gerentes encargados.

[ En relaciéon con las posibilidades que brindan las nuevas tecnologias es perentorio
convocar la fundacién de un CENTRO DE INVESTIGACION, DOCUMENTACION E
INFORMACION, amoblado con equipos de Ultima generacidn tecnoldgica para que se
difunda, conserve, disemine, promueva, organice, archive y reproduzca con fines
educativos todo el cimulo de datos discograficos, cybergréficos, culturales,
fotograficos, videograficos, cinematograficos, pictograficos, hemerograficos, entre
otros de indole artistica producidos en la regién.

PROMOCION Y DIFUSION

[] Fomentar a nivel educativo dreas que despierten el interés por la Cultura,
comenzando desde la primera etapa de en Educacién Bésica.

[1 Establecer Convenios con otros Institutos Nacionales e Internacionales para
realizar intercambios de Formacion, Culturales y Sociales a los fines de dar a
conocer y conocer formas y modos readministracion y Creacion la de las regiones y
paises vecinos.

[J A propdsito de la producciéon de mensajes culturales para ser transmitidos en los
medios de comunicacién, es importante detenerse en la valoraciéon gue ha recibido
actualmente la publicidad como estrategia comunicacional.

* Un Instituto como el que se propone este dia, debe ocuparse de difundir con
calidad y veracidad la informacién Cultural, artistica y educativa que se produzca en
el estado Aragua. Para esto, debemos convocar a los medios de Comunicacién Social
y asi conseguir la participacién de los ciudadanos. En este sentido, es de obligante
que el Instituto elabore un proyecto en corto plazo para:



[0 Crear un Canal de Television Educativa Cultural, Una Emisora De Radio y De Un
Medio Impreso que Transmitan Contenidos y Mensajes Culturales en un Ambito
Donde Prevalezca y se Instale El Pensamiento Plural y Diverso, Democratico que
promueva y difunda los valores araguenos, Nacionales y Universales de la Cultura, la
Educacién y el Arte.

[J Crear la Editorial e Imprenta Cultural y Educacional del Estado Aragua.

[0 Realizar jornadas que despierten el interés de la sociedad sobre el arte y la
Cultura en el Estado. Dirigir la produccién artistica hacia la concientizaciéon de la
comunidad al aprecio del trabajo creado, estimulando el conocimiento y divulgacion
de la cultura y el Arte en general, popular de tradicién oral.

[] Creacién de la ruta Cultural: El autobus que se dirige al barrio y a las zonas o
marginadas de los centros culturales, a partir de convenios y alianzas, trasladara al
publico a los Centros de difusién y de Formacién, permitiéndole tener contacto
directo con la obra, disfrutar del trabajo cultural haciendo suyo el espacio, que
propicie el “Don de Pertenencia”: con las instituciones, con artistas y con las obras.
De esta manera la ruta Cultural serviria como medio para estrechar vinculos entre
las comunidades y centros de formacién, exposicidn, presentacién de actividades
culturales.

[l La creacién de la “RUTA ARQUEOANTROPOLOGICA”: Esta tendrd como esencia la
creaciéon de una ruta “investigativa educativa-cultura”. Partiendo de los
monumentos patrimoniales mdas antiguos, hasta los de la actualidad con la finalidad
de contribuir al desarrollo educativo de los aragtenos.

La RUTA tendra como principal estrategia:

[J La visita de los centros coloniales, culturales y tecnolégicos de nuestro Estado y a
su vez vincularlos con enlaces a las bibliotecas virtuales del Estado Aragua. Estas
estrategias deben ser incorporadas a los planes de los centros educativos del Estado
Aragua. Es base fundamental para la Educacidén el conocimiento, valoracion de la
historia, el contexto y la cultura, para formar un hombre y una mujer insertos en su
nacionalidad con valores de la identidad cultural.

Las Conclusiones que aqui se presentan constituyen, en forma resumida, anélisis,
ideas, proposiciones surgidas del debate, la discusion y los acuerdos, de las mesas
de Trabajo de la “I JORNADA DEL SECTOR CULTURA, para una Propuesta al nuevo



Gobierno del Estado Aragua”. Se realizé en la UPEL Maracay, con asistencia,
participacion y produccion de artistas, trabajadores, hacedores de cultura, jovenes
estudiantes y dieron como resultado el desarrollo de los “Perfiles Estratégicos” que
forman parte de este documento.

Ismael Garcia: Préximo Gobernador de Aragua. jVOTA
CulturaProgresAragua @AraguaCultura
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